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Declaracion de principios

. . N
El Sindicato de Empleados Piiblicos de la Comunidad Valenciana dqm ]
. i s B . ‘% s . ' \\(’)"‘\ < i
propios los principios de libertad, justicia, igualdad, solidaridad ¥ \ﬂfé{i\
. . , s, % W)
como el compromiso de trabajar para su garantia Y efectividad. @‘P\:\-ﬁ-‘“‘eq\

TITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO DE ACTUACION

Art, 1.- Constitucion y denominacion.,

Con la denominacion de "Sindicato de Empleados Publicos de la Comunidad
Valenciana", SEP-CV, se constituye, por tiempo indefinido, una organizacién sindical
al amparo de lo dispuesto en los articulos 7 y 28.1 de Ia Constitucion, de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y de la restante legislacion
aplicable,

Art. 2.- Personalidad y capacidad juridica. Definicién del sindicato

I.- El SEP-CV tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que se gobierna y se administra conforme a los principios de
democracia y de autonomia, en el marco establecido por las leyes y conforme a los
presentes Estatutos.

2.- El SEP-CV se define como un sindicato auténomo, libre e independiente, no
sometido a directrices politicas o de cualquier otro tipo, que se rige tnicamente por la
voluntad de sus miembros, democraticamente conformada,

Art, 3.- Ambito personal y territorial
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1.- El ambito del sindicato es la Comunidad Valenciana, Presentaclo 19

‘ g
2.- La sede social del Sindicato se establece en.:-uAlican{e.,‘..Pomacucrclo.‘_d..el
Comité, a propuesta de la Comision Ejecutiva, se podran establecer cuantas otras sedes
de dmbito territorial o funcional determinado resulten necesarias para el adecuado

desempefio de las funciones del sindicato.

3.- El sello y logotipo del sindicato se aprueba por el Congreso del SEP-CV y se
adjunta en el Anexo I de estos Estatutos.

3.- Utilizaciéon de logos y modelos estandarizados del SEP-CV. Todos\P\los
escritos y comunicaciones remitidos por parte de cualquier organo del si
seccion sindical a los distintos organismos publicos o empresas, debg@%
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logotipo del sindicato como muestra de identidad del mismo. Q\\B &? ot

Art. 4.- Ambito funcional o profesional. "5,,\\.:;.{\;3\0~

0 >, &
1.- EI SEP-CV es un sindicato de empleados publicos, o trabajadores’ de 10s
servicios piblicos, cualquiera que sea la relacion juridica mediante la que prestan’ sus
servicios en las diferentes Administraciones Publicas que actian en el ambito territorial
de la Comunidad Valenciana, incluyendo las entidades incluidas en los presupuestos de
estas Administraciones.

2.- También podran afiliarse al SEP-CV aquellos trabajadores de centros de
trabajo, empresas o entidades de cuyos consejos de administracién u Organos de
direccion formen parte personas designadas por alguna Administracion Publica, sea
cual fuere su participacion en las mismas, y cuyo ambito de negociacion, sea local u
otro, corresponda al ambito territorial de la Comunidad Valenciana. Asi, por ejemplo,
empresas publicas, empresas mixtas, patronatos, fundaciones, escuelas taller, etc.

3.- También podran afiliarse los trabajadores de servicios prestados por
empresas bajo contratos o concesiones de la Administracion Publica, cuando la relacion
laboral de que se trate quede encuadrada en el servicio prestado bajo contrato con la
Administracién, convenio, concesion o instrumento semejante.

4.- Cuando otros trabajadores, no comprendidos en las normas anteriores,
soliciten su incorporacion a este sindicato, resolvera la Comision Ejecutiva sobre su
afiliacion o no al sindicato, asi como sobre las condiciones especificas aplicables en
caso de afiliacion, teniendo en cuenta su relacion con el ambito de actividad de las
Administraciones Publicas y las posibilidades de que sean adecuadamente representados
y defendidos por el sindicato.

5.- Igualmente podran afiliarse quienes, preparandose para el acceso a la funcién
publica, participen o pretendan participar en procesos selectivos, y asi lo declaren, para
los efectos especificos de la defensa por el sindicato de sus intereses legitimos como
interesados en estos procedimientos. 7.« Comisién Ejecutiva determinaré las especificas
condiciones aplicables a estos miembros del sindicato, debiendo informar de ello al
Comité en la siguiente reunién de éste.

6.- Los miembros del sindicato jubilados o que hayan dejado de estar en el
servicio activo por motivos de salud podran continuar o reanudar su afiliacion. Las



condiciones especificas aplicables a este colectivo seran establecidas por la Comision
Ejecutiva, que debera informar de ello al Comité en la siguiente reunion de éste.
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TITULO 11

OBJETO, PRINCIPIOS Y FINES

Presentacio

Art, 5.- Objeto

El SEP-CV tiene por objeto el agrupar y organizar en su seno a los trabajadores NN
y empleados publicos de la Comunidad Valenciana definidos en el articulo allteg\@h}ﬁJ\\A‘
para la mejor defensa y promocion de sus intereses laborales, econémicos Y SOG AN
el marco de las leyes, asi como para la defensa de las libertades sindicales 1
colectivas. ‘Eg(

Art. 6.- Principios rectores \
0‘6\9‘}% . A
El SEP-CV, como organizacion sindical tiene como principios rectores: de s \
actividad la libertad y la solidaridad, basadas en el respeto a la pluralidad ideologiea’ y ,

el espiritu critico, correspondiendo a todos sus érganos de gobierno velar por el
cumplimiento efectivo de los mismos.

Art. 7.- Principios de funcionamiento

En virtud de las diversas ideas y opiniones individuales que puedan sustentar sus
afiliadas o afiliados, que en ningdn caso podran dar lugar a la formacion de tendencias
organizadas, y con el fin de mantener la unidad orgénica y de funcionamiento, necesaria
para cumplir el objeto de la organizacion conforme a los principios enunciados, se
establecen los siguientes principios de funcionamiento:

a) Que la democracia interna es la regla absoluta de su funcionamiento, sobre la
base a la participacion activa y constante de los afiliados y afiliadas en todos los
aspectos de la accion sindical y en la periddica eleccion de los 6rganos de
gobierno y en su control.

b) Que en el seno del Sindicato, todos sus miembros tienen completo derecho a
divulgar sus particulares puntos de vista en lo que respecta a la organizacion en
el érgano fundamental, que es la Asamblea.

¢) Que esta libertad de opinién no estard restringida ni coartada siempre que su
expresion se realice por los medios adecuados, sin incurrir en la divulgacién de
datos falsos, calumnias o difamaciones.

d) Que los medios a emplear por el sindicato seran los que en cada caso
requieran las circunstancias, adecuados a los principios establecidos por la



legislacion y los Estatutos, de acuerdo con las resoluciones emanadas de sus
congresos y asambleas. ) o
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e) Que la autonomia, la solidaridad y la mas compl?tiu bert ‘?‘d [é:{ﬁ)re%fgihy
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divulgacion de ideas y propuestas en el seno del sindicato deberan acompanarse
por el respeto y el cumplimiento de las decisionesradoptadds, |tonfofite a la

voluntad mayoritaria, en los 6rganos competentes.
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Art. 8.- Fines y funciones Foll: b e e

Son fines y funciones propias del SEP-CV, cuyo cumplimiento fines requiere
del compromiso y la mas amplia participacién de todos sus miembros:

a) Proponer y exigir a los poderes piblicos la aprobacion de las normas y la
adopcion de acuerdos que favorezcan las mejora de las condiciones de trabajo y
de los intereses legitimos de los empleados publicos, que garanticen la mayor
participacion de las organizaciones sindicales en la negociacién colectiva y
determinacion de las condiciones de empleo y trabajo, asi como la mayor
calidad de los servicios publicos.

b) Trabajar por la armonizaciéon y mejora de convenios y leyes para conseguir
unas retribuciones justas, sistemas de formacién y promocion adecuados y una
Seguridad Social suficiente, justa ¢ igualitaria y, en general, las condiciones
adecuadas para el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

¢) Vigilar y contribuir para que la Administracion Puablica esté al servicio de los
intereses de la colectividad, oponiéndose a su usufiucto por minorias o
cualquier tipo de corrupcion, tanto en sus estructuras administrativas como en el
ambito personal de quienes ejerzan cargos o responsabilidades publicas.

d) Elaborar y defender propuestas que garanticen tanto la maxima eficacia de
los servicios que se prestan a la colectividad como el desarrollo profesional y
personal de los empleados publicos.
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¢) Mantener relaciones con las organizaciones sindicales que pfig,s'i;g
mismos fines y desarrollen su actividad en los mismos sectores@sﬁe

. . 3 . . W
sea posible, sin mengua de su autonomia como sindicato.

TiTULO III

LA AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES

Art, 9,- Los miembros

l.- Seran miembros de pleno derecho del SEP-CV aquellos trabajadores del
ambito personal y territorial determinado en estos Estatutos que libremente lo soliciten,




abonen las cuotas establecidas y cumplan los demas requisitos exigidos en los presentes
Estatutos.

2.~ El Congreso o el Comité podran establecer condiciones especificas para los
colectivos de parados, jubilados y trabajadores con jornada reducida,

3.- Las altas y bajas se hardn constar en un libro de registro, en el formato que la
Comision Ejecutiva determine, observando lo dispuesto en la legislacion sobre
proteccion de datos de cardcter personal. Las secciones sindicales deberan facilitar
mensualmente las variaciones sufridas en ese periodo si las hy-b(iﬁﬁ'h‘ \LITAT VALENC

4.- La doble militancia sindical o la participacién en canc 13atutias[;j\;f]cﬁﬁ{@5fr k
presentadas por el SEP-CV en elecciones sindicales, no estan Peiiitidas. yreausaran a
baja en el sindicato. .
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Son derechos de los afiliados y afiliadas del SEP-CV: 1ofit vuvvvverimmsimne: Q8o

1.- Ejercer todos los derechos, facultades y prerrogativas que resulten de los\b
presentes Estatutos y de las actividades y convenios que en su favor realice y suscrib N
Sindicato. \\\fﬂ»t PR8
2.- Elegir y optar a ser elegido para puestos de representacion y @b& 31
presentando con libertad y en condiciones de igualdad sus candidaturas a7
directivos y desempefando aquellos para los que hubieren sido e&%& J |
limitaciones que establecen los presentes Estatutos. ';‘;\,\f o _:‘_;:-‘\‘%‘).

3.- Ser informado oportunamente de las actuaciones, iniciativas ?@&‘%olﬁc’}gnqs_
que emanen de los 6rganos de direccion del Sindicato, asi como de las cuesﬁibﬁé ”
cardcter profesional que les afecten. 0

4.- Ejercer la representacion o funciones que en cada caso se les confiera, et 4

5.- Intervenir en la gestion y actividades del sindicato y expresar libremente sus
opiniones en materias y asuntos de interés para la organizacién, conforme a las normas
estatutarias y demas normas de funcionamiento del sindicato.

6.- Ser amparado y representado por el sindicato, mediante las facilitar acciones
y defensas relacionadas con el ejercicio profesional por aquellos hechos sucedidos
estando de alta y al corriente en el pago de su cuota de afiliacion en el momento de
producirse

7.- Asistir con voz y voto a las Asambleas correspondientes a su ambito,
ordinarias o extraordinarias, que debidamente se convoquen.

Art. 10.- Derechos de la afiliacién

Art, 11.- Deberes de la afiliacion

Son deberes de las afiliadas y afiliados del SEP-CV:

L.- Cumplir con lo establecido en estos Estatutos, en las normativas que los
desarrollen y en los acuerdos y resoluciones adoptados por las asambleas, congresos y
demds drganos de gobierno del Sindicato.

2.- La asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno del sindicato de que
forme parte, a las que haya sido debidamente convocado, salvo causa justificada.

3.- Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por los organo:
competentes del sindicato, para su sostenimiento, gestién y fines de prevision.

4.- Observar respeto a los 6rganos de gobierno o gestién del sindicato, a quienes
ostenten su representacion y a los acuerdos y resoluciones adoptados, debiendo plantear
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Art. 12.- Incompatibilidades Frasentacio

I.- Los cargos de secretario general del SEP-CV y de secretario general de una
seccion sindical serdn incompatibles entre si, salvo necesidad debida a la ausencia de
candidatos a la secretaria general de la seccién sindical correspondiente,

2.- Durante el periodo en que un miembro del SEP-CV desempeifie un cargo
politico incurrird en incompatibilidad para desempeiiar responsabilidades directivas o
representativas dentro del sindicato. Cada caso concreto sera evaluado por la Comisién
Ejecutiva para determinar la incompatibilidad, pudiéndose excepcionar de la
incompatibilidad aquellos casos en que, por las circunstancias concurrentes, el
desempefio del cargo politico no afecte significativamente a la actividad sindical y
resulte conveniente para el sindicato no aplicar la incompatibilidad.

Art. 13.- Coordinacién de la actuacién en juntas de personal y comités de
empresa

I.- Los miembros de las juntas de personal y de los comités de empresa
ejercerdn su actividad sindical conforme a las lineas generales de actuacion establecidas
por los drganos de gobierno del sindicato y en coordinacion con la Comisién Ejecutiva
de su seccion sindical, a quien dardn cuenta de su gestion, cediendo de forma solidaria
el crédito horario, conforme a la normativa que lo regule, para su distribucion por la
seccion sindical como resulte mas conveniente para la accion sindical,

2.- En caso de incumplimiento de estas obligaciones, la Comisién E Qﬁlﬁw@ge
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la seccién sindical podra solicitar la dimisién del miembro de la junta depersdpal o
O

comité de empresa. Si se negara a dimitir, podra ser objeto de susfieupitis de sus

derechos como miembro del sindicato por el Comité.

TITULO IV &°

LA ADOPCION DE ACUERDOS Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 14.- Los acuerdos, su aplicabilidad y resolucién de conflictos

l.- Los acuerdos del Congreso, de la Asamblea y de los demas organos de
direccién seran inmediatamente aplicables, salvo que sean limitativos de derechos
individuales de los miembros del sindicato, en cuyo caso no serén aplicables hasta
transcurridos 15 dias desde su aprobacion, salvo causa de urgencia motivada que debera
figurar en el acta correspondiente.




€

Acer 190 ivm e JeAfacac ale
sacciacions Prolassionals

2.- En la adopcion de acuerdos por los diferentgs, org ngs Jim ggmgmo se

debera respetar el principio de total autonomia de las secciones sintlicales et cuanto se

refiera a la defensa de sus intereses més directos. Fresentacly .
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3.- Dejando a salvo lo establecido en el nimero antérior, éii'¢aso de ¢onflicto

entre diferentes resoluciones prevalecerdn las adoptadas por los oOrganos d@&‘;jvel
superior. Si son resoluciones del mismo érgano prevaleceran las posterioregSobiesfas

anteriores. \.’g@‘(&‘iﬁ‘?\@
Art. 15.- Acuerdos del Congreso y de la Comisién Ejecuti @ Z AN
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Para la validez de los acuerdos del Congreso y de la C :’q " Ejecuitiva se

. & ; . i O A\
precisara el voto favorable de la mayoria de los asistentes, siempre que no s¢.prevean
. . S e N
otros requisitos en los presentes Estatutos y en las normativas que los des@%lle_n. ‘

Art. 16.- Requisitos de los acuerdos

No podra adoptarse vilidamente acuerdo alguno si previamente 110""'i’ig1i'1‘\5§1\se
incluido en el orden del dia correspondiente. Los acuerdos seran recogidos en el acta de
la reunion, con expresion de la votacion que para su aprobacion hubiera tenido lugar,
debiéndose emitir certificacion del acuerdo si fuera requerida por algtin miembros del
sindicato o por autoridad facultada para ello.

Art. 17.- La incoacién de expedientes disciplinarios

l.- La Comision Ejecutiva de la seccion sindical o la Comisién Ejecutiva del
SEP-CV podran acordar la suspensiéon de militancia del afiliado o afiliada, de forma
cautelar y por un periodo maximo de tres meses, cuando existieren indicios de haber
incurrido en algunas de las infracciones siguientes, mediante resolucién motivada que
sera comunicada al interesado:

a) Falta de disciplina con incumplimiento de las resoluciones y acuerdos
emanados del Congreso y demés érganos de gobierno del sindicato.

b) Desacato y negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y
reglamentarias.

¢) Falta de respeto y descrédito por razon de su cargo o funciones a quienes
desempeiien un puesto de responsabilidad dentro del sindicato.

d) Ataques injuriosos o calumniosos contra cualquiera de los miembros del
sindicato.

¢) Abuso de confianza en el desempeifio de las funciones que le fueron confiadas
o por atribuirselas sin habérselas confiado.

f) Dificultar, mediante actos que resulten probados, el buen desenvolvimiento
del sindicato y sus 6rganos de direccién y control.
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g) Hacer uso indebido de los derechos y garantias de representacion colectiva y

sindical. Presentacic
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1) Tener doble militancia sindical. \\\?\f;:‘ "'0%;\«:
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J) Actuar contra los principios fundamentales del SEP-CV co@%@%& estfi@b
Estatuto. RSOy
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2.- La comision de cualquiera de las infracciones enumerada®cth el ;\tp'airg}cjie

anterior, dard lugar a la incoacién del correspondiente expediente g&ip‘_liné',"f :
mediante acuerdo adoptado por la comisién ejecutiva competente, que sera comﬂ;]icg\df '
161
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por escrito al presunto responsable en un plazo no superior a diez dias desde la adop|
del acuerdo.
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Art. 18.- La instruccion, resolucién y reclamacién en los expedientes
disciplinarios

1.- Mediante comunicacion al presunto responsable de los hechos que se le
imputan y tras otorgarle un plazo de audiencia de diez dias, a efectos de que se realice
las alegaciones que convengan a su derecho, se podra acordar por la Comision Ejecutiva
de la seccion sindical correspondiente la expulsion del mismo de la organizacion, por un
periodo de uno a cinco afios, debiéndose poner en conocimiento de la Comisién
Ejecutiva del SEP-CV dicho acuerdo.

2.- La persona sancionada podra reclamar, en el plazo de quince dias habiles, a
la Comision de Conflictos, formada por tres personas designadas por la Comisién
Ejecutiva de entre los miembros del sindicato que no formen parte de ninguna Comision
Ejecutiva y que sean ajenos al conflicto. La propuesta de la Comisién de Conflictos serd
vinculante para conformar la resolucién de la Comisién Ejecutiva. La Comision de
Conlflictos estara apoyada en su trabajo por un asesor juridico, asimismo ajeno al
conflicto.

Art. 19°,- Consecuencias del impago de las cuotas

Las afiliadas o afiliados que, pasado el plazo fijado para ello, dejaran de
satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias, obtendrén una prérroga de 30 dias para
hacerlas efectivas, a partir de la notificacién de la seccion sindical, transcurrida la cual
sin abonarlas seran suspendidos de sus derechos, que recuperardn en el momento hagan
efectivas las cantidades adeudadas. Si transcurridos seis meses desde que concluyé el
plazo inicial del pago no son abonadas las cantidades adeudadas seran dados de baja
automaticamente.,
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Art. 20°.- Estructura organizativa Presentacio
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La organizacion del SEP-CV esta formada por:

a) Las secciones sindicales, RS
b) Los servicios de carécter general, gestionados por la Comision }

A
c) Los servicios de ambito territorial determinado que se e Fée;& -
Comité, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, que estardn fsﬁm _

responsabilidad de la Comision Ejecutiva. %

“Uragly \‘\"“
Art. 21°.- La autonomia organizativa y funcional de las unidades de'la
organizacion

Todas las unidades de la organizacion del sindicato, en su correspondiente nivel
y ambito de actuacion, tendran autonomia organizativa y funcional, en el marco
establecido por los presentes Estatutos, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Capitulo 1

La estructura del SEP-CV

Art. 22°.- La seccién sindical, estructura basica del sindicato

1.- Constituye la estructura basica del Sindicato y, como tal, gozara de total
autonomia en lo que se refiere a la defensa de sus intereses mas directos. Asi mismo, se
adecuard junto a los organos de ambito superior, a la defensa de los intereses que
afecten a la totalidad de la organizacion.

2.- La forma el personal afiliado al sindicato de una misma entidad
administrativa.

3.- La seccion sindical representa al SEP-CV ante la Administracion
correspondiente, 0 en su caso ante la empresa o entidad correspondiente, y tiene por
objeto organizar a los trabajadores de la misma para la mejor defensa de sus intereses
como empleados publicos o trabajadores de servicios publicos o vinculados a la
Administracion, y tratar de solucionar los problemas que directamente les afecten en el
ambito laboral,

4.- La seccion sindical debera constituirse necesariamente cuando el sindicato
cuente con al menos diez personas afiliadas en el ambito correspondiente, si bien podré

9
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constituirse cuando sean al menos tres. Su constitucion formal se realizard mediante una
Asqmblca conslltuyente convocada por la Comision Ejecutwa donde'ie-@l@glran los

la seccion smdnca] a la Admtmshac:on o entidad conespondlente, cumpllendo las
exigencias legales que sean de aplicacion.

5. Las secciones sindicales, mediante decision de la Asamblea, podran crear
Areas, que serdn grupos de trabajo para atender las necesidades de la accién sindical en
colectivos o ambitos determinados, cuando por el numero de afiliados o por
citcun%tanciﬂs clc la mganizaci(’)n del selvicio sea necesalio e]igiendo un Portav

oV
E|ecut1va de la seccion sindical. Q \%:1‘\/; &
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Art. 23°.- Olganm de gobierno de la seccion sindical ‘f’q “‘0 ¥ i
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1.- Los organos de gobierno de la seccion sindical son la Asémblea }El Conn?,@ ;}\'
Ejecutiva y, en caso de que la Asamblea decida su creacion, el Pleno. 2% al, o

2.- La Asamblea es el organo maximo de debate, decision y control de la
seccion sindical. Esta constituida por todos los afiliadas y afiliados que se encuentren en
el pleno ejercicio de sus derechos. Son normas de funcionamiento de la Asamblea de la
seccion sindical:

a) El voto es personal, directo e intransferible.

b) Con caracter ordinario se reunird una vez al afio, debiendo
comunicarse a la afiliacion el orden del dia por escrito con al menos siete dias de
antelacion. Serd convocada por la Comision Ejecutiva de la seccion sindical. En la
asamblea ordinaria se deliberara y resolvera sobre todos los asuntos que figuren en la
convocatoria cualquiera que sea el nimero de afiliados presentes.

¢) Con caracter extraordinario se reunira cuantas veces convenga,
pudiendo ser convocada por la Comision Ejecutiva o por el Pleno de la Seccion
Sindical. Debera ser convocada cuando la soliciten mas de la mitad de las afiliadas y
afiliados determinando los asuntos a tratar.

d) Seréan aplicables las normas del Reglamento de Asambleas, aprobado
por el Congreso o por el Comité.

3.- La Comision Ejecutiva de la seccion sindical es su 6rgano permanente de
direccion. Se regira por las siguientes normas:

a) La responsabilidad de la Comision Ejecutiva es colegiada sin que ello
exima la de cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.

b) La Comision Ejecutiva se compondra al menos de los siguientes
miembros, elegidos por la Asamblea de la seccion sindical:

- Secretario o Secretaria General de la seccion sindical.

- Secretario o Secretaria de Organizacion.
- Secretario o Secretaria de Accion Sindical.

10
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¢) Formaran parte de la Comision Ejecutiva las secretagias.ywoaoalias que

se establezcan por la Asamblea para el mejor funcionamiento de la seccb n §i11dical,__([é
C

. ! , . ) A de s
forma que la totalidad de sus miembros sumen ntmero impari: Tambiéit poaran carse

comisiones asesoras o de trabajo que ayuden a la Comisién Ejecutiva a
cometido.

HHACK RN

4.- La Comisién Ejecutiva de la seccidn sindical cesara en los siguientes’casos:

a) Por la dimision, fallecimiento o imposibilidad objetiva de ejercer sus
funciones, durante mas de de treinta dias, de la Secretaria o Secretario General. La
imposibilidad de ejercer las funciones sera declarada por la Asamblea.

b) Por la dimisién, fallecimiento o imposibilidad objetiva de cjercer sus
funciones durante més de treinta dias de més de la mitad de sus miembros.

¢) Por no ser aprobada su gestion por la Asamblea.

5.- En caso de dimision de algin miembro de la Comisién Ejecutiva de la
seccion sindical, a excepcion del Secretario General, la propia Comisién Ejecutiva
podra designar provisionalmente al sustituto, que debera ser ratificado por la primera
Asamblea que se celebre, cesando en caso de no obtener la ratificacion.

6.- En caso de cese de la Comision Ejecutiva de la seccion sindical, por
cualquier motivo, este 6rgano o cualquiera de sus miembros deberd comunicar
inmediatamente esta situacion al Secretario General del SEP-CV e informar a los
afiliados y afiliadas de la seccién sindical, debiéndose entender que el hecho de que se
haya producido la causa del cese no obsta al cumplimiento de estas obligaciones. El
Secretario General del SEP-CV designara una Comision Gestora de al menos tres
personas, y siempre en ntimero impar, encargada de convocar una Asamblea de la
seccion sindical en la que se elija una nueva Comision Ejecutiva,

7.- La Asamblea de la seccion sindical puede acordar la creacién del Pleno de la
seccion sindical como 6rgano maximo de control entre Asambleas. El Pleno, en caso de
ser establecido, deberd recibir informacién de la gestion de la Comision Ejecutiva y
colaborar con ella, reuniéndose con la periodicidad minima que establezca la
Asamblea, formando parte del mismo los miembros de la Comision Ejecutiva, los
afiliados que sean miembros de la Junta de Personal o del Comité de Empresa, los
portavoces de cada area, si las hubiera, y los demas miembros de la seccion sindical que
la Asamblea acuerde.

11
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De la estructura general y de las estructuras territoriales Presentacio
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Art. 24.- Estructura general, é6rganos de gobierno generales, cstrug@}‘i{) ‘%gg
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ambito territorial determinado /\\gv :
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apoyo a las secciones sindicales y los servicios a los afiliados que g B @Sg:g?uuz 2 Con
s ; TR 133,
caracter general por no corresponder a las funciones especifi
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sindicales. La responsabilidad de su gestion corresponde a los orgahos gé}

gobierno del sindicato. o 2 R
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2.- Los 6rganos de gobierno generales establecen las directrices organizativas.y’

de funcionamiento y gestionan los servicios generales del sindicato.

3.- Cuando sea necesario y posible podran establecerse estructuras para la
prestacion de servicios en dmbitos territoriales determinados, como pueden ser una
provincia, una comarca u otros, o para ambitos funcionales concretos. Las resoluciones
sobre establecimiento, modificacion o supresién de estos servicios de ambito territorial
o funcional limitado se adoptaran por el Comité a propuesta de la Comision Ejecutiva e
incluiran las determinaciones necesarias acerca de la responsabilidad sobre la gestion de
estos servicios.

Art. 25.- Organos generales de gobierno

1.- Los érganos generales de gobierno son el Congreso, el Comité y la Comision
Ejecutiva.

Art. 26.- El Congreso

I.- El Congreso es el 6rgano méximo del sindicato. Estard constituido por los
delegados elegidos en las secciones sindicales debidamente constituidas.

2.- Se reunira con cardcter ordinario una vez cada cuatro afios para que la
Comision Ejecutiva rinda cuenta de su gestion, para establecer las lineas basicas de la
politica sindical y para elegir al Secretario General y a la Comision Ejecutiva del SEP-
CV.

3.- Con caracter extraordinario se reunira a propuesta de la Comision Ejecutiva,
del Comité o si lo solicita un nimero de secciones sindicales cuyo computo de afiliados

supere ¢l cincuenta por ciento del total.

4.- El funcionamiento del Congreso se regulard mediante un Reglamento, cuya
aprobacion, derogacién o modificacion corresponde al propio Congreso.
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Articulo 27.- El Comité

Presentacio
. , o b 4 i
I.- El Comité es el 6rgano méaximo de decision y q{umml.e.nh:e‘é}oﬁgresas:‘Este’l
formado por los miembros de la Comision Ejecutiva elegidos por el Congreso o
nombrados, para suplir las vacantes, por el propio Comité, y por los secretarios
generales de cada seccion sindical formalmente constituida. En caso dey P, la
Comision Ejecutiva haya cesado, o de que el Comité haya de p1'01111ncia§§§\§§:_ _{?ﬂa

concurrencia de una causa de cese de la Comision Ejecutiva, los miej\ﬁﬁgj soe” este
, ; i ., e, N )
organo podran asistir a la reunion del Comité con derecho a voz pero n@}i}g 3 %\\Q
P ‘1.'{: :
@‘6%%»“ oW,
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2. Los miembros del Comité que no puedan asistir a una % ﬁodral@e\gar
. . P B N A N
su voto en otro miembro del mismo 6rgano. D2 :\% =

B N -
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3.- El Comité sera presidido por quien desempeiie la Secretaria Gei‘l%ral‘“d?g&’—' R
CV. En caso de dimision o de que el Comité haya de pronunciarse sobre la CO!lC,lr:l:I‘én(}\l%l\\\
de alguna otra causa de cese del Secretario General, se formara una mesa de edad para
la constitucion del Comité, formada por la persona de més edad y por la de menos edad
de entre los miembros del Comité asistentes a la reunién. Esa mesa de edad abrira la
sesion solicitando candidatos a presidir el Comité. Se votara y la persona que haya
obtenido més votos ejercerd la Presidencia, ayudado por la persona de mas edad y por la
de menos edad de los restantes miembros del Comité asistentes a la reunion. Cuando el
Comité nombre una Gestora, la persona que presida la Gestora asumira también la
presidencia del Comité.

4.- El Comité debera reunirse de forma ordinaria una vez al afio, al objeto de
aprobar la gestion administrativa de la Comisién Ejecutiva y los presupuestos, y para
analizar cuantas cuestiones se deriven de la accién sindical proponiendo actuaciones al
respecto, asi como adoptar resoluciones en las materias que le encomienden estos
Estatutos o las restantes normativas del sindicato. La no aprobacion por el Comité de la
gestion de la Comision Ejecutiva causa el inmediato cese del Secretario o Secretaria
General y del resto de la Comisién Ejecutiva, debiendo el Comité elegir una Gestora
formada por al menos tres personas —una de ellas con funciones de presidencia- en la
misma reunion, tras la adopcion del acuerdo de no aprobacion de la gestion, debiéndose
iniciar el proceso para la convocatoria de un Congreso.

5.- El Comité serd el 6rgano competente para la adopcion de las decisiones
relativas a la convocatoria y celebracion del Congreso, supervisando la actuacion que a
ese respecto realice bajo su direccion la Comision Ejecutiva o, en su caso, la Gestora,

6.- La ejecucion de los acuerdos del Comité correra a cargo de la Comision
Ejecutiva, siendo especialmente responsable el Secretario o la Secretaria General. En su
caso, asumird esta funciéon la Gestora, con especialidad responsabilidad de quien la
presida. Cuando por la materia y naturaleza de esos acuerdos, deban ser aplicados por
las secciones sindicales, cada una debers destinar a ello los IECUrsSOsS necesarios
conforme a sus posibilidades, siendo responsables de ello su Comisié - I“jecutiva y su
Secretario General.

Art. 28.- La Comision Ejecutiva

k3
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I. EI 6rgano ordinario de gestion y direccion del sindidatocesida Comisién
Ejecutiva. Esta presidida por el Secretario o Secretaria Gt;jp,gel;_a.l_‘__'9}'1‘)/41(’<‘a(lgcciét1 se hara

por el Congreso conforme a las normas que se establecen en estos Estatutos. """ fs

2.- Ademas de la Secretaria o Secretario General, y actuando bajo su direccion y
coordinacion, formaran parte de la Comision Ejecutiva los si guientes cargos:

- Una o varias Vicesecretarias Generales, con tendrd funciones de apoyo y
suplencia de la Secretarfa General asi como de coordinacion de dmbitos territoriales o
funcionales determinados. En caso de haber mas de una Vicesecretaria General se
determinara el orden entre ellas a efectos de la suplencia del Secretario Genera(l\gﬁf;egso
de ausencia, enfermedad o imposibilidad temporal de ejercer sus funciones. \<§‘§ ;..{\\/\vff\:\/fe@

- Secretaria de Organizacion. )

- Secretaria de Administracion y Finanzas.

- Secretaria de Formacion y Servicios.

- Secretaria de Accion Sindical.

- Secretaria de Igualdad y Accién Social,

. . ; ; . . N , L

3.- Quien ejerza la presidencia de la Sociedad Cultural Depofifva Empleddos™
Publicos sera miembro de la Comision Ejecutiva, con voz en todas las materias pero con
voto solamente en los asuntos que afecten directamente a la SCD Empleados Publicos.

4.- Podran incorporarse otras personas a la Comisién Ejecutiva o participar en
sus reuniones conforme a las normas que mas adelante se establecen en estos Estatutos.

5.- La Comision Ejecutiva cesaré en los siguientes casos:

a) Por la dimision, fallecimiento, pérdida de la condicion de afiliado o
imposibilidad objetiva de ejercer sus funciones, durante mds de de treinta dias, de la
Secretaria o Secretario General. La imposibilidad de egjercer sus funciones serd
declarada por el Comité.

b) Por la dimision, fallecimiento, pérdida de la condicién de afiliado o
imposibilidad objetiva de ejercer sus funciones durante mas de treinta dias de mas de la
mitad de sus miembros.

¢) Por no ser aprobada su gestion por el Comité.

0.- En caso de cese de algtin miembro de la Comision Ejecutiva, a excepcién del
Secretario General, el Comité podra elegir una persona para que lo sustituya, a
propuesta del Secretario General.

7.- Cuando concurra una causa de cese de la Comisién Ejecutiva, este érgano
debera convocar inmediatamente una reunion del Comité, que se celebrara dentro del
plazo de diez dias. En esta reunion, el Comité pondrd en marcha el proceso para la
convocatoria y reunion de un Congreso, que debera celebrarse en el plazo de cuatro
meses, en el que se elegira Secretario o Secretaria General y miembros de la Comisién
Ejecutiva. Asimismo, en esta reunién el Comité nombrara una Gestora de al menos tres
personas, de las que una serd designada para ejercer la presidencia y las funciones
correspondientes a la Secretaria General,

14
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Art. 29.- Las secciones territoriales de la Comisién Ejecutiva presentacio
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1.- El Congreso o el Comité pueden decidir la creaciéon de seceiones de 14

Comision Ejecutiva, para un dambito territorial determinado —por ejemplo, provi 1gial )
comarcal- que se ocupen de la gestion de un servicio o conjunto de servig ﬁy%qya
prestacion adecuada lo requiera. \\\Sg;’;%\‘; &°
‘\\\%\\“‘9{?\‘ L
2.- Las secciones que se eslablezcan desempefiaran funci Qg%“\d/%”/é
Pebeatuer

ambito territorial, de los servicios que se hayan determinad& 5
creacion, con autonomia funcional pero bajo la direccion de la Co }&ggéﬁ]:lg%u Ha, \ 2
s L :

3.- La Seccion de la Comisiéon Ejecutiva estara formada n al menoy - ires-
‘) . /0 3

miembros de la Comisiéon Ejecutiva que tengan especial vinculacidn con e} émﬁil\ew
correspondiente. EI nombramiento de éstos corresponderd a la Comisién Ejecutiva a
propuesta del Secretario General. Si hubiera un Vicesecretario General con funciones
de coordinacion del ambito territorial de la Seccion, desempefara las funciones de
coordinaciéon de la Seccién y de comunicacién permanente de la misma con el
Secretario General y con la Comisién Ejecutiva; si no lo hubiera, para el desempefio de
esas funciones, la Comision Ejecutiva nombraré, a propuesta del Secretario General,

como Coordinador de la Seccién a uno de los miembros de ésta.

4.- La Seccion podra formar equipos de trabajo mediante el nombramiento de
vocales, que podran participar en las reuniones de la Seccion, con voz pero sin voto.

5.- Las reuniones de la Seccion, que ordinariamente se realizardn en el lugar
donde radiquen los servicios cuya gestion le est4 encomendada, seran presididas por el
Secretario General del SEP-CV, quien podra delegar en quien desempefie las funciones
de coordinacion de la Seccién o, en ausencia de esta persona, en otro miembro de la
Seccion.

Art. 30.- Competencias y funcionamiento de la Comisién Ejecutiva
1. Son competencias de la Comision Ejecutiva:

a) Cumplir los mandatos en materia de politica sindical y en materia
organizativa que se deriven de los Estatutos y de las Resoluciones del Congreso y del
Comité de Comunidad.

b) Ejercer la direccion de la accion sindical y de los servicios del sindicato, de la
elaboracién de sus presupuestos, proyectos y programas de actuacion, y la ejecucidn,
control y rendicion de cuentas de cuantas actividades de caracter sindical, financiero,
contractuales o de otra indole se realicen por el sindicato, conforme a la legalidad y al
mejor servicio a los intereses de la organizacion.

c) Proponer al Comité la convocatoria del Congreso.

d) Acordar los asuntos y propuestas para el orden del dia del Comité, asi como
su convocatoria.
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¢) Adoptar decisiones y ejecutar actuaciones sindicales relativas al ejercicio del

’ . ‘ Drpsentaclo , . .
derecho de huelga cuando afecten a un dmbito superior al de 'tha"'k'écélon sindical, con

aplicacion de las directrices establecidas por el Comitémen.su.caso((m@ ....... D,

f) Adoptar acuerdos para la resolucion de conflictos internos en el sindicato y
velar por el cumplimiento de sus Estatutos.

g) Iniciar e instruir los expedientes sancionadores de afiliados.

h) Tramitar las candidaturas para elecciones sindicales que les remitan las
Comisiones Ejecutivas de seccién sindical.

i) Establecer relaciones con otros sindicatos o asociaciones, a cualquier nivel,
para el mejor ejercicio de las funciones del SEP-CV.

1) Autorizar la contratacion de los servicios de asesoria juridica.

k) Cualquier otra funcién que le asignen estos Estatutos y las resta
resoluciones de los congresos, asi como los acuerdos del Comité en el \c}% fiénto de

N

sus competencias.
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2.- Son normas de funcionamiento de la Comision Ejecutiy e 4
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a) La Comision Ejecutiva establece la frecuencia de sus reunionesg® %, \ o
s P . Urge Y
b) Sus decisiones se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes ¢ [a

reunion. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los
miembros hayan sido notificados de la reunién, que estén presentes al menos la mayoria
de los miembros en primera convocatoria, o en segunda convocatoria con los que estén
presentes siempre que entre cllos esté el Secretario General o Vicesecretario con
delegacion expresa para sustituirle, entendiéndose que la segunda convocatoria de
cualquier reunién se realizard media hora después de la hora fijada para la primera
convocatoria.

c) La Comision Ejecutiva aprobard su propio reglamento de funcionamiento, que
sera ratificado por el Comité. En este reglamento se determinaran las funciones de las
distintas secretarias u otros cargos integrantes de este organo.

d) La responsabilidad de la Comisién Ejecutiva es colegiada, lo que no exime a
sus miembros de la responsabilidad en el desempeiio de sus funciones.

¢) Las deliberaciones son reservadas. Se hardn constar en el acta de cada reunion
las resoluciones adoptadas, el resultado de la votacion y los votos particulares que se
hubieran formulado.

f) A cada miembro de la Comision Ejecutiva se le asignaran responsabilidades
concretas de coordinacion o ejecucion en alguna materia.

Art. 31.- La Secretaria General del SEP-CV
1.- La eleccion de la Secretaria o Secretario General corresponde al Congreso.

2.- El titular de la Secretaria General seré el representante legal y portavoz del
sindicato. Asumira las funciones de direccion de los servicios del sindicato, asi como la
direccién y coordinacion de la labor de las secretarias u otros cargos que formen parte
de la Comision Ejecutiva o que dependan de ella. Presidiré las reuniones de la Comision
Ejecutiva, del Comité y de los actos oficiales del sindicato. Autorizard con su firma
todos los documentos, tanto juridicos como los restantes propios de su funcién. E
ejercera las restantes funciones que le atribuyan estos Estatutos o la restante normativa
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del sindicato. Serda el principal responsable de la c‘|ec°ucnonn c.:j bél resoluciones
adoptadas por el Congreso, por el Comité y por la Comision Ejecutivg,gsentacio

2.- El ejercicio por una misma persona de la resﬁt&i‘ié;abili(lg{f}"éi'edfa Secretaria
General durard como méximo tres mandatos consecutivos, con un periodo de cuatro
afos por mandato. Si concluido el tercer mandato la duracién conjunta de estos tres
mandatos no superase los diez afios, entonces podria ser elegido para un cuarto
mandato, que seria el ultimo fuese cual fuese su duracion.

3.- El titular de la Secretaria General cesa por dimision, fallecimiento, pérdi 6{@1{;
. e, . . sy wqa ) . S
la condicién de afiliado o imposibilidad de desempeifio de sus funciones durantQaSktg;( %
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treinta dias. La concurrencia de estas dos tltimas causas debera ser dec{@(‘éﬁ‘@“ o6l
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Art. 32.- Eleccion del Secretario o Secretaria General del %ﬁ\’ ‘%\3 ;
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I.- Podrd ser candidato a la Secretaria General del sindicato cué}%\'ﬁicr afi'ﬁ%ﬁ'

que tenga una antigiiedad minima de dos afios continuados de afiliacion, que esté a

corriente de sus obligaciones econémicas o de otra naturaleza con el sindicato, que no

haya sido sancionado por el sindicato en los Gltimos cinco afios ¥ que no esté sometido

a un procedimiento disciplinario en curso que haya motivado su suspension provisional
de militancia.

2.- Cumplidas las condiciones anteriores, serd necesario para ser candidato
obtener el aval del diez por ciento de la afiliacion o del veinte por ciento de las
delegadas y delegados presentes en el Congreso, mediante firmas recogidas al efecto.
Los candidatos que no sean miembros del Congreso podrén participar a los efectos del
procedimiento de eleccion, con voz pero sin voto.

3.- Se someteran a votacion en el Congreso, a la vez, los diferentes candidatos o
candidatas presentados, pudiendo votar cada delegado solo a una persona. La
candidatura a la Secretaria General que obtenga el apoyo, en primera votacién, de mas
del 50% de los delegados presentes, resultara elegida.

4.- En caso de que ninguna de las candidaturas obtenga en esta primera votacion
la mayoria indicada en el parrafo anterior, se realizara una segunda votacion entre los
dos candidatos que obtuvieron mayor respaldo en la primera votacion, resultando
elegido el que obtenga mas votos.

5.- Si por ausencia de candidatos o imposibilidad de concluir el proceso de
eleccion por causas de fuerza mayor quedase vacante la Secretaria General, continuara
en funciones quien viniera desempeiiando ese cargo o, en su caso, la presidencia de la
Gestora hasta que, con la mayor celeridad posible, se retina el Comité y adopte las
mismas determinaciones que para el caso de cese de la Comision Ejecutiva establecen
estos Estatutos.

6.- En las votaciones para la Secretaria General, los porcentajes se calcularan
siempre respecto al nimero total de votos validos emitidos.
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7.- La votacion serd secreta cuando asi lo solicite cudlidierd d: 1N depegados
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1.- Una vez proclamado el Secretario General, éste presentara ur ’Qj}gﬁ% bi’os
candidatos propuestos para ocupar el resto de puestos de la Lommgg? e@ﬁg& Jstar@\‘ﬁ
candidatura se sometera a votacion en el Congreso, debiendo obtene aﬂ\(@% de vaiay”
favorables para ser aprobada. % <\°*\°b \55 py 'ﬁ..

2.- En caso de no alcanzarse este porcentaje, se someterd a v&ac:on c d
miembro de la candidatura debiendo obtener el 70% de votos favorables para 1esy€ta?
elegido. Los candidatos que no alcancen este porcentaje, podran ser sustituidos o '
simplemente excluidos de la candidatura hasta que el Comité nombre un sustituto.

3.- Los porcentajes, en cualquier caso, se calcularan respecto al nimero total de
votos validos emitidos.

4.- La votacion sera secreta cuando asi lo solicite cualquiera de los delegados
presentes en el Congreso.

5.- Los secretarios o miembros de la Comision Ejecutiva, incluyendo al
Secretario General, podrdn designar los vocales necesarios para formar el equipo de
trabajo que desarrolle las funciones correspondientes. Estos vocales no formaran parte
de la Comision Ejecutiva pero pueden ser convocados a sus reuniones para informar de
la gestion que realizan,

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 34.- Autonomia econémica y financiera. Finalidad social.

El SEP-CV goza de autonomia economica y financiera en los términos que
establecen los presentes Estatutos. En funcién de su finalidad social se acogera al
tratamiento fiscal que le otorgue la legislacion vigente y podra obtener las subvenciones
o ayudas publicas a las que pueda concurrir.

Art. 35.- Criterios generales de la gestion econémica y financiera

La gestion economico-financiera responderd a criterios de racionalidad,
transparencia y eficacia dentro del respeto a la legalidad y a las normas contables y
presupuestarias.
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constitucion de un drgano dotado de autonomia ﬁmmonal que asumira las funciones de
intervencion con arreglo al Reglamento que al respecto apruebe el Congreso 0 el
Comité. Dicho érgano contara, a estos efectos, con el asesoramiento de un econox
titulado o asesor fiscal, quien emitira un informe anual preceptivo no vmculanl%f& ﬂ“

N or‘f
Art. 37.- Principios de actuacion en materia economico-fina \é\lﬁm‘%‘\@;\
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En todo lo concerniente al régimen econdémico-finan rade

O
patrimonial y ple%upuestana basara su actuacmn en Ios 51gu]entes pmﬂ;biﬁos \%

podran Iepallnse beneficios entre sus miembros. “4 \

2.- La totalidad de los recursos se aplicardn con caracter excluslvo ‘al”
sostenimiento del sindicato y al desarrollo de los fines que le son propios.

3.~ Su actividad econdémico-financiera estard basada en la gestién
presupuestaria, no pudiendo aprobar presupuestos deficitarios.

4.- No podran comprometerse gastos de cardcter plurianual cuando superen el
10% del presupuesto anual y excedan del periodo de mandato de la Comisién Ejecutiva,
salvo que por su interés fuera autorizado por el Comité,

5.- En la prestacion de servicios a los afiliados la unica contraprestacion que se
les exigird sera el abono de las cotizaciones fijadas estatutariamente. No obstante,
podra establecerse que los afiliados participen en el coste de los servicios juridicos que
se les presten mediante resolucion del Congreso o acuerdo del Comité, sin que esta
participacion pueda suponer una fuente de ingresos para el sindicato.

Capitulo 1

De los recursos econdmicos y su aplicacién

Art. 38.- Fuentes de financiaciéon

Las fuentes de financiacion del sindicato, para el desarrollo de su actividad, son
las siguientes:

1.- Las cuotas periddicas, ordinarias y extraordinarias, de sus afiliados.
2.- Las subvenciones o donaciones que reciba de las instituciones publicas o
privadas.
3.- Las herencias y legados que legalmente se otorguen en favor del sindicato.
4.- Los rendimientos de su patrimonio y las ventas de sus bienes y valores.
Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.
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Art. 39.- La cuota de afiliacion

Preseqtacio 9 7
1. Todo afiliado al SEP-CV esta obligado al pago de la cuota/qH@,_Q.S.tdbfezca el
Congreso o el Comité. Para su aplicacion a partir del 1 dé enero"de 2016 se fijan dos
tipos de cuotas, que podran ser revisadas por el Comité para cada afio sucesivo en tanto
no recaiga otra resolucion congresual al respecto:
- La cuota sindical ordinaria sera de 9'50 euros mensuales. W
- La cuota especial para trabajadores del ambito que corresponde ¢
que estén en situacion de desempleo, para jubilados y para traba a
dedicacion no supere 50% de la jornada ordinaria en la entidad para %;%/

seréd de la mitad de la cuota ordinaria, es decir, de 4'75 euros mg

\a L“‘\

2.- A los afiliados que dentro de los plazos fijados al efecto 8%&4%11 d«{%a}i fa_‘cer "'z,:,.
las cuotas establecidas se aplicaran las disposiciones de estos Estatutos qu\g se Leﬁe1 in: AR
esa situacion. %

3.- La cuota establecida se abonard preferentemente por el ploccdm‘nento de
descuento en némina, siendo ésta el documento justificativo de pago, o bien mediante
domiciliacién bancaria o ingreso bancario, siendo en estos dos casos el justificante de
pago los recibos expedidos por la entidad bancaria.

4.- Los gastos bancarios ocasionados por las devoluciones de las cuotas
domiciliadas en banco correran a cargo del afiliado, salvo que se trate de un error de
gestion del sindicato.

5. La Comision Ejecutiva arbitrard las medidas necesarias para que los afiliados
puedan conocer la situacién econdmica del sindicato, reflejada en los presupuestos y en
el balance de situacion, pudiendo previa solicitud, tener acceso y recibir informacion
puntual de la misma.

6.- La Comision Ejecutiva arbitrard las medidas necesarias para que los
miembros del sindicato puedan conocer la situacion econdémica del mismo, pudiendo,
previa solicitud, tener acceso o recibir informacion puntual de la misma.

7. La Comision Ejecutiva, podra acordar la no aplicacion de las cuotas aqui
establecidas, con cardcter excepcional y debido a una grave situacién que lo requiera,
estableciendo otras cuotas que resulten adecuadas, debiendo someterlo al Comité en su
siguiente reunion. El Comité que podra mantener, revocar o modificar ese acuerdo.

Art. 40.- Aplicacion de los recursos econémicos a los fines del sindicato

1.- Todos los recursos econémicos del sindicato, tanto ordinarios como
extraordinarios, se aplicaran exclusivamente a su sostenimiento y al desarrollo de su
objeto social, priorizando actuaciones colectivas en beneficio del trabajador en
cumplimiento de sus fines.

2.- Se procurard establecer un fondo de reserva equivalente al 10%, como
minimo, de la totalidad del presupuesto de ingresos y cuyo destino sindical, social y
patrimonial serd reglamentado y sometido a los controles que determinan los Estatutos.
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Art. 41.- Obtencién de otros recursos para la financiaciéon del §ifidicato .
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I.- La obtencién de otros recursos para la financiacion del Sindicato, diferentes a

las cuotas, se llevard a cabo, internamente, mediante fondos propios derivados de

reservas, previsiones, amorlizaciones y recursos ocasionales; externamente, mediante la

obtencion de créditos, obligaciones, u otros recursos conformes con la legislacion
vigente.

2.- La financiacion con recursos ajenos, mediante la solicitud de créditos o
préstamos de cualquier tipo, estard limitada a un endeudamiento no superior al 20% e

los recursos propios anuales y con un periodo de amortizacion que no supere el n,%gp at.
¢ ey . . 7 . R \ A OVA0
de la Comision Ejecutiva que aprobo esa financiacion. \3’;;:;9;‘\/.,\'%\0 "
ot .o
o

Capitulo 2

Del Patrimonio y su gestion

Art. 42.- Patrimonio del sindicato. Adquisicion de bienes y obligaciones

I.- Atendiendo a su naturaleza, el SEP-CV carece de patrimonio fundacional; no
obstante, en el desarrollo de su actividad podra adquirir el patrimonio que convenga a
sus intereses.

2.- Constituyen el patrimonio del SEP-CV el conjunto de sus bienes y derechos,
de los que es titular como entidad con personalidad juridica propia.

3.- Se incorporardn al patrimonio todas aquellas donaciones y legados que se
reciban de forma legal a nombre del sindicato.

4.- La Comision Ejecutiva podra adquirir bienes y contraer obligaciones dentro
de los limites estatutarios y de los recursos econémicos que en los presupuestos se
destinen a tal fin.

5.- Corresponde al Secretario o Secretaria General la inscripcion en los registros
publicos de los bienes y derechos cuya titularidad ostente el sindicato.

6.- El inventario general de los bienes patrimoniales del SEP-CV se establecera
y actualizard el 31 de diciembre de cada afio y formara parte documental de la gestion
anual.

7.- Para la adquisicion de bienes inmuebles, que hayan de formar parte de los
bienes patrimoniales del SEP-CV, serd necesaria un acnerdo de la Comision Ejecutiva y
su ratificacion por el Comité. La ratificacion del Comité debera obtener una mayoria de
votos que represente al menos al 60% de la afiliacion, lo que debera computarse
teniendo en cuenta el nimero de afiliados de cada una de las secciones sindicales
correspondientes a los miembros del Comité que voten a favor de la decisién de
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Capitulo 3

Del régimen financiero y presupuestario

Va2
Art. 43.- Ingresos y pagos S
0 A o $
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. . ; , DAl N
todas aquellas funciones inherentes a la tesoreria, se llevaran®a cabo di‘igé{)}'ma
centralizada a través de la caja unica del sindicato. ot 5 2N

g
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Art. 44.- El depdsito de los fondos del sindicato. Limites a las il}?

ersiones
. '!r';.
financieras.

T )

1.- Los fondos del Sindicato, se depositaran necesariamente en cuenta corriente
0 en otro tipo de cuenta o instrumento que resulte mas rentable, en una entidad oficial
de crédito a nombre del SEP-CV; no obstante, podran conservarse en caja como fondo
de maniobra las sumas en efectivo que a criterio de la persona responsable de la
administracion se consideren necesarias para atender pequefios gastos, sin que tal
cantidad supere el 3% de los capitulos presupuestarios dedicados a gastos corrientes.

2.- En el caso de efectuar inversiones financieras de superior rentabilidad, éstas
no podran ser de renta variable ni el plazo de imposicién superior al afio, siendo la
liquidez inmediata y no penalizada en cuanto al nominativo.

Art. 45.- La disposicion de fondos

La disposicion de fondos con cargo a la cuenta del sindicato debera autorizarse
al menos por dos firmas de entre tres debidamente reconocidas, que deberan
corresponder a quienes desempefien la Secretaria General, una Vicesecretaria General y
la secretaria de Administracion y Finanzas en la Comision Ejecutiva.

Art, 46.- Aprobacion de los gastos

I.- La aprobacién de los gastos presupuestados corresponde al Secretario o
Secretaria  General. La ejecucion de los pagos, asi como su contabilizacion,
corresponde al Secretario de Administraciéon y Finanzas con el visto bueno del
Secretario General.

2.- La aprobacion de los gastos no presupuestados y cuyo importe sea

significativo corresponderd a la Comisién Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria
General.
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Art. 47.- Comprobaciones en caso de cambios en la Secrétaria General o
en la Secretaria de Administracién y Finanzas Foli R 7 eS¢

En los casos de cese o toma de posesion del Secretario o Secretaria General, o
del Secretario o Secretaria de Administracion y Finanzas, se formalizara harqueo

Al
Art, 48.- Kl Presupuesto b@l@c}i&/_&t@d\“‘ ARy
I.- La Comision Ejecutiva, elaborard un presupuesto aﬁ?ﬁéﬁﬁﬁice\%}cﬁli ibrafo %

comprendiendo la totalidad de los ingresos y de los gastos, en el que se contey pleii- Iqs‘]
servicios que con caracter general debe prestar el sindicato )0@%5 parli"dgs qué','
vinculadas o no a programas u objetivos, se estimen necesarias, al objeto de raciofializar”™
el gasto, destacando las prioridades en aras de una eficaz gestion y aplicando el criterio
coste/eficacia en su elaboracion.,

2.- La aprobacion del presupuesto corresponde al Comité, y se efectuard en el
primer trimestre del afio, para lo cual se remitird a sus miembros la documentacién
necesaria, pudiendo los mismos presentar enmiendas.

3.- La Comisién Ejecutiva, en el curso de la gestion presupuestaria, podra
efectuar las modificaciones y las transferencias de créditos que se consideren necesarias
para el mejor cumplimiento de sus fines, dando cuenta de ello de manera fundamentada
al Comité.

4.- Las secciones sindicales que para su mejor funcionamiento necesiten
disponer de recursos econdmicos, presentaran anualmente un presupuesto a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion. Una vez aprobado se transferiran los fondos necesarios y
se liquidara, debidamente justificados los gastos, un mes antes de finalizar el ejercicio
economico. Los saldos positivos revertiran a la caja tnica.

5.- Todas las estructuras del sindicato que manejen fondos, de cualquier
procedencia, estaran obligados a llevar al menos un libro de caja donde se reflejen los
ingresos y los gastos y un archivo de los correspondientes comprobantes.

6.- Todo programa de actividades que se realice en virtud de acuerdo, convenio

o contrato serd objeto de una adecuada identificacién que permita su seguimiento
contable.

Capitulo 4

Del régimen contable y administrativo

Art. 49.- Principios de contabilidad
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A los efectos de asegurar el control interno tanto de los ingresosseome; de los
gastos e inversiones, el SEP-CV organizara sus cuentas sg;-gh'l'nlk__l.q.S__']’)_’_l'i'ncH%ios de lay
contabilidad establecidos en la legislacion vigente, conforme a las normas de adaptacion
del P.G.C. a las entidades sin fines lucrativos y a las normas sobre informacion
presupuestaria.

Art. 50.- Procedimientos y medios de gestion contable y presupuestaria
X

Los procedimientos de gestion contable y presupuestaria se efg\%‘:@m

. . . H e . h )

posible, aplicando los medios informaticos necesarios al respecto, a.\g@g‘\

una mayor eficacia y seguridad y mejores posibilidades de\<;\e\x~(, 16n %&ela
W Y‘\)&

informacion, Q%o Q&\“”””*w,,ﬁ_
% yo St gh i . G
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Art. 51.- Libros y documentacion contable 0930«\“ N 2 ‘

@ 2 U o

El régimen contable, administrativo y documental del SEP-CV se aplicara ens

toda su estructura general o territorial, debiéndose necesariamente llevar los libros 'de

contabilidad que legalmente sean exigibles, en los que figuraran tanto el patrimonio

como los derechos y obligaciones e ingresos y gastos, debiendo precisarse la

procedencia de aquellos y la inversion o destino de éstos. Igualmente la demads

documentacion contable anual que refleje con claridad la situacion econdémica de la
organizacion en sus distintos ambitos.

Art. 52.- Ejercicio econémico-financiero y cuentas anuales

1.- El ejercicio econdmico-financiero coincidira con el afio natural y quedara
cerrado el 31 de diciembre. Por tanto, de acuerdo con el ciclo contable y presupuestario
anual, en el primer trimestre de cada afio deberan formalizarse las cuentas sobre los
resultados de la gestion econdmica, documentos que se enviaran a todas las secciones

sindicales.

2.- La cuenta anual o memoria contable es el documento que sirve para rendir
cuentas de la actividad econdémica y financiera del ejercicio ante los Organos
competentes y contendra necesariamente:

a) El balance de situacion.

b) La cuenta de resultados de gestion correspondiente a los ingresos y gastos.

c) El inventario patrimonial.

d) La liquidacion del Presupuesto del ejercicio cerrado.

e) El dictamen de la Auditoria Interna.

t) El Acta de arqueo y las certificaciones de saldos bancarios correspondientes.

Art. 53.- Aprobacion de las cuentas por el Comité
En caso de que el Comité no aprobase las cuentas, la Comision Ejecutiva podra
presentarlas de nuevo, modificadas o con los informes que estime oportunos, para que

de nuevo el Comité se pronuncie sobre las mismas. Si el Comité no las aprueba, la
Comisién Ejecutiva debera someter su gestion a aprobaciéon del Comité, quedando

24



ese caso estos Estatutos. PrO { ssionals

d'Associacions

pata 9 JUN. 2016

TiTULO e Presentacio \%\‘\,
(O
’ ' FOlii qornersrdbideses S
DEL REGIMEN JURIDICO <
Qe

Art. 54.-

\
El SEP-CV, en su condicién de organizaciéon sin animo de luc1@3 P
naturaleza de cardcter sindical, se acoge a todas las prerrogativas y potesta e"'$ queit
beneficio la legislacion al respecto establece para ello.

g

Art. 55.-

El SEP-CV, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adquirir,
poseer, gravar y enajenar cualesquiera clase de sus bienes, con la sola sujecion a lo
establecido en los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Art. 56.- La actuacion del Sindicato se regira por los procedimientos
establecidos en los presentes estatutos y en las normas que los desarrollen, con
cumplimiento de la Ley Organica de Libertad Sindical y demds legislacion aplicable.

Art. 57.-

1.- Corresponde al Secretario General, a la Comision Ejecutiva y a las Secciones
Sindicales, en el ambito de sus respectivas competencias, la aprobacion del ejercicio de
cualquier accion que se considere pertinente para llevar a cabo la defensa de los
intereses legitimos del SEP-CV.

2.- La competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos que la tengan
atribuidas como propia, salvo en los casos de delegacion o sustitucion previstos en los
presentes Estatutos.

Art. 58.-

Las responsabilidades relativas a la defensa en juicio corresponden al Secretario
General, y se aplicardan mediante aquellos miembros del Gabinete de Asesoria Juridica a
quienes se les encomiende o, cuando se considere conveniente, podra encomendar la
defensa y representacion procesal a otro letrado, dando cuenta, en este iltimo caso, a la
Comision Ejecutiva.

Art. §9.- El SEP-CV, como entidad juridica con capacidad legal para obrar, no

se hace responsable de los actos de ninguno de sus miembros que no hayan sido
debidamente mandatados y refrendados en la forma que establecen los presentes
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Estatutos. La responsabilidad de sus asociados se limitarda a cumplir las obligaciones
que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

Art. 00.- Tanto los presentes Estatutos como las siglas y simbolos que lo
representan, asi como los que en un futuro se desarrollen, son de titularidad del SEP-
CV, prohibiéndose cualquier uso no autorizado por los mganoT ¢ F}lzw 1((1@5 1tes ptoda
persona fisica o juridica, ajena o no al sindicato, y ¢ eblégna adoptar-lascmiedidas

= (1-(!( \” {‘" !l rl E r' lhl
legales pertinentes para su defensa y proteccion. (‘1‘/‘\”[”“ \cions Professionals

Data 9 JUN. 2016

DISPOSICIONES FINALES
1".- DE LA CONSTITUCION DE FEDERACIONES Y CONFEDI"E

smdwales 0 adhemse a otras ya constituidas, asi como formar parte de confede!amoneﬁ"
en el dmbito estatal; siempre que dicho tipo de organizacion redunde en beneficio desus"
afiliados y sirva a la mejor consecucion de sus objetivos y fines.

2.- Para aprobar la constitucion o integracion en federaciones o Confederaciones
serd necesario que en el Congreso se adopte la decision con el refrendo de al menos
dos tercios de los delegados.

- DE LOS REGLAMENTOS Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1.- Se autoriza a la Comision Ejecutiva a dotar a la organizacién, en su ambito, de
todos aquellos reglamentos de funcionamiento y normas de régimen interno necesarias
para la correcta aplicacién de los presentes Estatutos y el buen desarrollo de sus
actividades organizativas, siempre que no entren en contradiccion con los mismos.

2.- Cualquier norma o reglamento de funcionamiento que se establezca para la
seccion sindical deberd ser aprobado, por mayoria de los asistentes, por la Asamblea
general. La propuesta debe ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros de la
Comision Ejecutiva vy, si esté establecido, por la mayoria absoluta del Pleno.

3.- Las normas reglamentarias, una vez debidamente aprobadas, tendran el mismo
grado de obligatoriedad que estos Estatutos, de los que se consideraran un desarrollo, no
pudiendo nunca contradecir a las normas o principios establecidos en el Estatuto ni en la
legislacion aplicable.

3*- DE LA MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS

1.- La modificacion de los presentes Estatutos corresponde exclusivamente al
Congreso del SEP-CV, siendo necesarios dos tercios de los votos favorables de los

delegados presentes en la votacion.
En cuanto a los reglamentos que pudieran establecerse, su modificacion e
interpretacion correspondera al érgano que los aprobo.
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2.- La iniciativa para la reforma de los Estatutos correspondera a la Comisién
Ejecutiva del Sindicato a través de su Secretaria General, bien conveeandediih congreso

extraordinario para tal fin o incluyendo el punto en el 01__'_dl¢n del diay ;‘Ql(}_ln.,(:()ngres' T
oli

ordinario. Bl pommmecit t

3.~ El proyecto de modificacion o reforma de los Estatutos podrd ser propuesto
por el Secretario o Secretaria General, la Comision Ejecutiva o por las secciones

sindicales que encuadren al menos al 33% de la afiliacion. Las modiﬁcg@{ﬁt}gs
. . . ’, . . e . ALY R
realizadas entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién, sin perj llgrb':\ o
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ratificacion por parte del dérgano competente dentro del tramite legalmente, st
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4'.- FORMACION E INFORMACION ONCSSITN
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Debido a que la formacion constituye un valor estrateglce\.@?lorlt‘aﬁh“-erf*\l-
procesos de cambios tecnoldgicos, econémicos y sociales en la vida ecog@nﬁbas_y en
i . . G . . . S 145
prestacion de servicios publicos, siendo un elemento clave e 1nd1s<fbenfsalgj_’§;f
estabilidad del empleo, cohesion e igualdad social, el Sindicato fomentara Ia for,
. . . % 5 ’ . 2
profesional continua, conforme a la legislacion aplicable en la materia. W
- . , UPacily NN
Los procedimientos a aplicar para ellos deberan ser aprobados por la Comision
Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria que ejerza las competencias en materia de
formacion y se regiran por los principios recogidos en este Estatuto.

5".- DE LA FUSION O DISOLUCION DEL SINDICATO.

I.- La organizacién sélo podra fusionarse o disolverse por decision de un
Congreso de toda la organizacion, convocado expresamente a tal fin, con cardcter
extraordinario, siendo necesario el voto favorable de los delegados que representen a las
tres cuartas partes de la afiliacion. La disolucién se llevara a cabo bien con motivo de
haber perdido la razén de su existencia o por imposibilidad manifiesta de cumplir los
fines esenciales para los que fue creado el sindicato.

2.- En caso de disolucion, el Congreso nombrard una Comision Liquidadora. En el
acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes, derechos
y servicios propiedad del Sindicato que pudieran quedar después de atendidas las
obligaciones pendientes, siempre que sea destinado a entidades no lucrativas. En el caso
de integracion o fusion con otra organizacion el patrimonio del Sindicato pasara a la
organizacion que lo absorba o a la nueva resultante de la fusion conforme a los acuerdos
de fusion.
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